

Οΐ 9 ΐυΐΓ^#ΐ 9 Πθ(ί 6γ 
νΑΚνΑΡΑΖΑΟΗΛ 
ϋβΐβ: 2017.12.3<η 1:47:26 
ΕΕΤ 

Ρθ35θπ: 5ίβΠ8α ΡϋΡ 
(θΓη&θϋΰθά) ■ 

ΙοοΒίΐοη: Αϋτβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρο0Γ3ίίο 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


60101 


21 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4526 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
που έχουν οριστεί να ασκούν τη γραμματειακή 
εξυπηρέτηση των συμβουλίων των Δημοτικών 
και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Βόλου, κατά 
τη διάρκεια του έτους 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ενός 
υπαλλήλου του Τμήματος Διοικητικών Θεμάτων 
Δημοτικής Ενότητας Ν. Ιωνίας της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλου, στη 
διάρκεια του έτους 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την τή¬ 
ρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου, κατά τη διάρκεια του έτους 
2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού της Διεύθυνσης Πρασίνου του Δήμου Βό¬ 
λου, κατά τη διάρκεια του έτους 2018. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και ερ¬ 
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
κατά τη διάρκεια του έτους 2018, προσωπικού 
του Τμήματος Τουρισμού της Διεύθυνσης Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς 
και τις νυκτερινές ώρες, προσωπικού των Τμημά¬ 
των Ηλεκτροφωτισμού και Φωτεινής Σηματοδό¬ 
τησης και Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, στη 
διάρκεια του έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 111725 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
που έχουν οριστεί να ασκούν τη γραμματειακή 
εξυπηρέτηση των συμβουλίων των Δημοτικών 
καιΤοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Βόλου, κατά 
τη διάρκεια του έτους 2018 . 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΒΟΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων», όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α/16-12-2015) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω¬ 
τικών μεταρρυθμίσεων», με τις οποίες ρυθμίζεται, από 
1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα¬ 
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλεςτις ημέρες του μήνα. 

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 
του εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, κα¬ 
θώς και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου. 

3. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
των προαναφερόμενων διατάξεων. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις κα- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4526/21.12.2017 


θιέρωσης υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δη¬ 
μοσίευσή τους. 

5. Την αριθ. 1/2017 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτρο¬ 
πής, μετην οποία προτάθηκαν υπάλληλοι του Δήμου Βό¬ 
λου για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των συμβουλίων 
των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων, σε εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 84 του ν. 3852/2010. 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου. 

7. Την αριθ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ) με την οποία 
ορίστηκε ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να 
ασκεί τα καθήκοντα του Δημάρχου, σε εφαρμογή των 
διατάξεων του άρθρου 89 παρ. 2 του ν. 3463/2006, 
αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά τη δι¬ 
άρκεια του έτους 2018, των πιο κάτω υπαλλήλων του 
Δήμου μας τους οποίους ορίζουμε να ασκούν τη γραμ¬ 
ματειακή εξυπηρέτηση των συμβουλίων των Δημοτικών 
και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Βόλου, σε περίπτω¬ 
ση άσκησης των εν λόγω καθηκόντων εκτός ωραρίου 
υπηρεσίας, ως εξής: 

• Στη Δημοτική Κοινότητα Βόλου την υπάλληλο Μαρία 
Παπαϊωάννου του Θεοδώρου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
και/ή Οικονομικού με βαθμό Α'. 

■ Στη Δημοτική Κοινότητα της Νέας Ιωνίας και στην 
Τοπική Κοινότητα Γλαφυρών τον υπάλληλο Νικόλαο 
Χαρχαλάκη του Βασιλείου, ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού- 
Λογιστικού με βαθμό Α’. 

■ Στη Δημοτική Κοινότητα Διμηνίου και στην Τοπική 
Κοινότητα Σέσκλου την υπάλληλο Αικατερίνη Παυλίδου 
του Ευαγγέλου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού και/ή Οικονομι¬ 
κού με βαθμό Α'. 

• Στις Τοπικές Κοινότητες Άνω Λεχωνίων και Αγίου 
Βλασίου την υπάλληλο Μαριάννα Αϊβαλή του Γεωργίου, 
κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Β'. 

■ Στις Τοπικές Κοινότητες Κάτω Λεχωνίων και Αγίου 
Λαυρέντιου την υπάλληλο Μαρία Κρομμύδα του Σπυρί¬ 
δωνα, κλάδου ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων με βαθμό Α'. 

• ΣτιςΤοπικές Κοινότητες Αγίου Ονουφρίου, Ανακασιάς 
και Άνω Βόλου την υπάλληλο Αγγελική Σφέτσου του Θεο¬ 
δώρου, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Α’. 

• Στην Τοπική Κοινότητα Μακρινίτσας την υπάλληλο 
Κοντοζήση Ασημίνα του Δημητρίου, κλάδου ΔΕ Διοικη¬ 
τικών Γραμματέων με βαθμό Α'. 

•Στη Δημοτική Κοινότητα Νέας Αγχιάλου και στις Τοπι¬ 
κές Κοινότητες Μικροθηβών και Αϊδινίου, τον υπάλληλο 
Δημήτριο Δροσόπουλο του Κωνσταντίνου, κλάδου ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Α'. 

•ΣτηΔημοτική ΚοινότηταΑγριάςκαιστηνΤοπική Κοι¬ 
νότητα Δράκειας την υπάλληλο Σταμάτη Μαρία του Γε¬ 
ωργίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Α'. 

• ΣτιςΤοπικές Κοινότητες Πορταριάς, Άλλης Μεριάς 
και Κατωχωρίου τον υπάλληλο Μακρή Εμμανουήλ του 
Χαραλάμπους, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με 
βαθμό Α’. 


Κατά την άσκηση των πιο πάνω καθηκόντων εκτός 
ωραρίου υπηρεσίας, θα πρέπει να λαμβάνονται υπό¬ 
ψη τα χρονικά όρια της παρ. Α-2α του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα οποία η υπερωριακή απα¬ 
σχόληση ορίζεται μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο, για κάθε 
υπάλληλο. 

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνε¬ 
ται μετά από βεβαίωση του αρμόδιου Αντιδημάρχου, 
αναφορικά με τον αριθμό και τη χρονική διάρκεια των 
συνεδριάσεων, καθώς και βεβαίωση του αρμόδιου προ¬ 
ϊσταμένου σχετικά με την απασχόληση του υπαλλήλου 
εκτός ωραρίου εργασίας και θα βαρύνει τις πιστώσεις με 
Κ.Α.: 10.6012.001 ποσού 3.000,00 €, 10.6012.101 ποσού 
10.000,00 € και 10.6022.001 ποσού 3.000,00 €, του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Βόλου οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 111720 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ενός 
υπαλλήλου τουΤμήματος Διοικητικών Θεμάτων 
Δημοτικής Ενότητας Ν. Ιωνίας της Διεύθυνσης Δι¬ 
οικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλου, στη δι¬ 
άρκεια του έτους 2018 . 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΒΟΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 «Κώ¬ 
δικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλή¬ 
λων», όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015) «Διαχεί¬ 
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω¬ 
τικών μεταρρυθμίσεων», με τις οποίες ρυθμίζεται, από 
1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα¬ 
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλεςτις ημέρες του μήνα. 

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 
του εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, κα¬ 
θώς και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου. 

3. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
των προαναφερόμενων διατάξεων. 
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4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δη¬ 
μοσίευσή τους. 

5. Το αριθ. 109578/30-11-2017 έγγραφο της Προϊστα- 
μένης της Διεύθυνσης Διοικητικών Θεμάτων, στο οποίο 
επισημαίνεται η ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης 
ενός υπαλλήλου του Τμήματος Διοικητικών Θεμάτων Δη¬ 
μοτικής Ενότητας Νέας Ιωνίας, καθ' όλη τη διάρκεια του 
έτους 2018, προκειμένου να αντιμετωπιστούν ανάγκες 
της υπηρεσίας που αφορούν στη φύλαξη του δημοτικού 
κτιρίου κατά τη διάρκεια προγραμματισμένων και τυχόν 
έκτακτων πολιτιστικών εκδηλώσεων, τέλεσης πολιτικών 
γάμων, συμβουλίων, κ.λπ. 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου 
οικονομικού έτους 2018. 

7. Την αριθ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ) με την οποία ορί¬ 
στηκε ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να ασκεί 
τα καθήκοντα του Δημάρχου, αποφασίζουμε: 

Την υπερωριακή εργασία ενός υπαλλήλου του Τμή¬ 
ματος Διοικητικών Θεμάτων Δημοτικής Ενότητας Νέας 
Ιωνίας, καθ' όλη τη διάρκεια του έτους 2018, προκειμέ¬ 
νου να αντιμετωπιστούν οι τακτικές και έκτακτες ανάγκες 
φύλαξης του δημοτικού καταστήματος κατά τη διάρκεια 
υλοποίησης προγραμματισμένων και τυχόν έκτακτων 
πολιτιστικών εκδηλώσεων, τέλεσης πολιτικών γάμων, 
συμβουλίων κ.λπ., ως εξής: 


Προτεινόμενος αριθμός 
υπαλλήλων 

Υπερωριακή 
απογευματινή εργασία 

1 υπάλληλος ΙΔΑΧ 
ειδικότητας Φύλακα 
Κτιρίων ΔΕ 

240 ώρες 


Σύνολο ωρών απασχόλησης: 

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί 
ποσού 3.000,00 €. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του υπαλλήλου 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπη¬ 
ρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη 
των χρονικών ορίων της παρ. Α-2α του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα οποία η υπερωριακή απα¬ 
σχόληση ορίζεται μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο, για κάθε 
υπάλληλο. 

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται 
με βεβαίωση της οικείας Διεύθυνσης περί της υπερωρι- 
ακής απασχόλησης του υπαλλήλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 111707 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΒΟΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων», όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α716-12-2015) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω¬ 
τικών μεταρρυθμίσεων», με τις οποίες ρυθμίζεται, από 
1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα¬ 
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλεςτις ημέρες του μήνα. 

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 
του εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, κα¬ 
θώς και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου. 

3. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
των προαναφερόμενων διατάξεων. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δη¬ 
μοσίευσή τους. 

5. Το αριθ. 98583/6-11-2017 έγγραφο του Προϊστα¬ 
μένου της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 
στο οποίο επισημαίνεται ότι, για την αντιμετώπιση των 
αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών που αφορούν στην 
λειτουργία των λαϊκών αγορών, οι οποίες διεξάγονται 
καθημερινά έξι ημέρεςτην εβδομάδα, απαιτείται η υπε- 
ρωριακή απασχόληση, κατά τη διάρκεια του έτους 2018, 
δύο υπαλλήλων του Τ μήματος Εμπορίου στους οποίους 
έχουν ανατεθεί οι εν λόγω αρμοδιότητες. 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου οικονο¬ 
μικού έτους 2018. 

7. Την αριθ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ) με την οποία ορί¬ 
στηκε ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να ασκεί τα 
καθήκοντα του Δημάρχου σε εφαρμογή των διατάξεων 
της παρ. 2 του άρθρου 89 του ν. 3463/2006, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης, κατά τη διάρκεια του έτους 
2018, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες που αφορούν στη λειτουργία των 
λαϊκών αγορών, ως εξής: 


240 
1.145,00 € 
: 10.6022.001 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4526/21.12.2017 


Προτεινόμενος αριθμός 
μόνιμων υπαλλήλων 

Ωρες υπερωριακής 
εργασίας 

Ένας (1) μόνιμος υπάλληλος 
κλάδου ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων 

240 


Σύνολο ωρών απασχόλησης: 240 

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 1.200,00 € 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 70.6012-801 
ποσού 5.000,00. 


Προτεινόμενος αριθμός ΙΔΑΧ 
υπαλλήλων 

Ωρες υπερωριακής 
εργασίας 

Ένας(1) υπάλληλος 
ειδικότητας Χειριστή Η/Υ 

240 


Σύνολο ωρών απασχόλησης: 240 

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 1.150.00 € 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 70.6022-801 
ποσού 5.000,00 €. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπό¬ 
ψη των χρονικών ορίων της παρ. Α-2α του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα οποία η υπερωριακή 
απασχόληση ορίζεται μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο, για κάθε 
υπάλληλο. 

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται 
με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπερωρια- 
κής απασχόλησης του υπαλλήλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 111722 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την τή¬ 
ρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου, κατά τη διάρκεια του έτους 
2018. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΒΟΛΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 «Κώδι¬ 
κας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων», 
όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015) «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι¬ 
κών μεταρρυθμίσεων», με τις οποίες ρυθμίζεται, από 
1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα¬ 


κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλεςτις ημέρεςτου μήνα. 

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 
του εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, κα¬ 
θώς και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου. 

3. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
των προαναφερόμενων διατάξεων. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δη¬ 
μοσίευσή τους. 

5. Την αριθ. 117935/ΓΠ32366/4-11-2011 (ΑΔΑ: 
45ΒΜΩ96-2ΘΗ) απόφαση Δημάρχου, με την οποία ορί¬ 
στηκε αρμόδια για την τήρηση των πρακτικών των συ¬ 
νεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου η υπάλ¬ 
ληλος Γεωργία Νταφοπούλου. 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου 
οικονομικού έτους 2018. 

7. Την αριθ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ) με την οποία ορί¬ 
στηκε ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να ασκεί τα 
καθήκοντα του Δημάρχου, σε εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 89 παρ. 2 του ν. 3463/2006, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, κατά τη 
διάρκεια του έτους 2018, της υπαλλήλου του Τμήματος 
Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών Γεωργίας Νταφοπούλου του 
Ιωάννη, κλάδου ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης, προκειμένου να καλυφθούν οι υπηρεσιακές 
ανάγκες που αφορούν στην τήρηση των πρακτικών των 
προγραμματισμένων και τυχόν έκτακτων συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης της υπαλλήλου 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπη¬ 
ρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη 
των χρονικών ορίων της παρ. Α-2α του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα οποία η υπερωριακή απα¬ 
σχόληση ορίζεται μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο, για κάθε 
υπάλληλο. 

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται 
με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπερωρι- 
ακής απασχόλησης της υπαλλήλου και θα βαρύνει την 
πίστωση με ΚΑ 10.6012-001 ποσού 3.000,00 € του προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου Βόλου οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 













Τεύχος Β' 4526/21.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. 111703 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού της Διεύθυνσης Πρασίνου του Δήμου Βό¬ 
λου, κατά τη διάρκεια του έτους 2018 . 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΒΟΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων», όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α716-12-2015) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω¬ 
τικών μεταρρυθμίσεων», με τις οποίες ρυθμίζεται, από 
1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.ΤΑ, πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα¬ 
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλεςτις ημέρες του μήνα. 

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 
του εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, κα¬ 
θώς και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου. 

3. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
των προαναφερόμενων διατάξεων. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δη¬ 
μοσίευσή τους. 

5. Το αριθ. 107340/27-11-2017 έγγραφο του αναπλη¬ 
ρωτή του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Πρασίνου 
στο οποίο επισημαίνεται η αναγκαιότητα υπερωριακής 
απασχόλησης μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού της Υπηρεσίας, 
εντός του έτους 2017, για εργασίες που αφορούν στην 
αποψίλωση, καθαρισμό και αποκομιδή προϊόντων πρα¬ 
σίνου στους αύλειους χώρους σχολείων κατά τις πρωινές 
ώρες προς αποφυγή όχλησης και στις κεντρικές αρτηρίες 
και οδούς σε ώρες μειωμένης κίνησης οχημάτων, καθώς 
και για εργασίες σε νησίδες και πεζοδρόμια σε ώρες που 
μπορούν να κινηθούν τα υδροφόρα οχήματα χωρίς να 
δημιουργούν πρόβλημα στην κυκλοφορία, λόγω του 
όγκου τους και των πολλαπλών στάσεων. Επιπλέον, 
έκτακτα περιστατικά ( πυρκαγιές, πλημμύρες, πτώσεις 
δένδρων) που προκαλούνται από καιρικά φαινόμενα 
(υψηλές θερμοκρασίες, ισχυροί άνεμοι, χιόνια, βροχές) 
επιβάλλουν την κινητοποίηση της υπηρεσίας για την 
άμεση αντιμετώπισή τους. 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου οικονομικού 
έτους 2018. 

7. Την αριθ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ) με την οποία ορίστηκε 


ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να ασκεί τα κα¬ 
θήκοντα του Δημάρχου, σε εφαρμογή των διατάξεων της 
παρ. 2 του άρθρου 89 του ν. 3463/2006, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση μόνιμου 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου προσωπικού της Υπηρεσίας Πρασίνου του Δήμου 
μας, κατά τη διάρκεια του έτους 2018, προκειμένου να 
αντιμετωπιστούν υπηρεσιακές ανάγκες, όπως αυτές 
αναλυτικά εκτέθηκαν στο σκεπτικό της παρούσας από¬ 
φασης, ως εξής: 


Προτεινόμενος αριθμός μονίμων 
υπαλλήλων 

Ωρες υπερωριακής 
απογευματινής 
εργασίας 

Επτά(7) υπάλληλοι κλάδου ΥΕ 
Εργατών κήπων 

1680 

Μία (1) υπάλληλος ΔΕ 
Διοικητικού 

240 

Μία (1) υπάλληλος ΔΕ Χειριστών 
Η/Υ 

240 

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 
Οδηγών αυτοκινήτων 

480 

Είκοσι (20) υπάλληλοι κλάδου 
ΔΕ Κηπουρών 

4800 

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 
Τεχνιτών (υδραυλικών) 

480 

Πέντε (5) υπάλληλοι κλάδου ΤΕ 
Τεχνολόγων Γεωπονίας 

1200 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ 
Γεωπόνων 

240 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ 
Περιβάλλοντος 

240 

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 

9.600 


Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 40.000,00 € 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 35-6012.001 


ποσού 40.000,00 €. 


Προτεινόμενος αριθμός 
υπαλλήλων ΙΔΑΧ 

Ωρες υπερωριακής 
απογευματινής 
εργασίας 

Δύο (2) υπάλληλοι ειδικότητας 
εργάτη κήπων ΥΕ 

480 

Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας 
οδηγού ΔΕ 

240 

Οκτώ (8) υπάλληλοι ειδικότητας 
κηπουρού ΔΕ 

1920 

Μία (1) υπάλληλος ειδικότητας 
Τεχνολογίας Γεωπονίας ΤΕ 

240 

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 

2.880 


Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 14.400,00 € 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 35-6022.001 
ποσού 15.000,00 €. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται ανάλο¬ 
γα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, 
λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων της παρ. Α-2 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα οποία 
η υπερωριακή απασχόληση ορίζεται μέχρι 120 ώρες/ 
εξάμηνο, για κάθε υπάλληλο. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4526/21.12.2017 


Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται 
με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπερωρια- 
κής απασχόλησης των υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 111711 _ (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, κατά τη διάρκεια του έτους 2018 , προσωπι¬ 
κού του Τμή ματος Τουρισμού της Διεύθυνσης Το- 
πικής Οικονομικής Ανάπτυξης. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΒΟΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων» όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», σύμφωνα με τις οποίες ρυθμίζεται, 
από 1/1 /2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, μεταξύ άλλων και των ΟΤΑ, πέρα από το υποχρεω¬ 
τικό ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς 
και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών 
που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του 
μήνα. 

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 
του εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, κα¬ 
θώς και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου. 

3. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
των προαναφερόμενων διατάξεων. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δη¬ 
μοσίευσή τους. 

5. Το αριθ. 97913/3-11-2017 έγγραφο του Προϊστα¬ 
μένου της ΔιεύθυνσηςΤοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 
στο οποίο επισημαίνεται η ανάγκη υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, αλλά και απασχόλησης κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2018, μόνιμου και ΙΔΑΧ 
προσωπικού του ΤμήματοςΤουρισμού, προκειμένου να 
καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες που προκύπτουν λόγω 


της εξυπηρέτησης των πολυάριθμων επισκεπτών της 
πόλης στο κέντρο τουριστικής πληροφόρησης, της προ¬ 
ετοιμασίας και υποστήριξης των προγραμματισμένων 
εκθέσεων και εκδηλώσεων, καθώς και των καθημερινών 
ελέγχων των ακτών στα πλαίσια των υποχρεώσεων που 
απορρέουν από το νομοθετικό πλαίσιο των πολυσύχνα¬ 
στων παραλιών και του προγράμματος των γαλάζιων 
σημαιών. 

6. Την αριθ. 554/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου (ΦΕΚ 2746/10-10-2012 τ.Β'), με την οποία καθο¬ 
ρίστηκε εξαιρετικό ωράριο λειτουργίας κάποιων Υπηρε¬ 
σιών του Δήμου, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται και 
το Τμήμα Τουρισμού. 

7. Το γεγονός ότι στο προσωπικό που θα απασχοληθεί 
περιλαμβάνονται και δύο υπάλληλοι ΙΔΑΧ, ειδικότητας 
Δημοσιογράφων ΔΕ, στους οποίους έχουν ανατεθεί κα¬ 
θήκοντα στο Τμήμα Τουρισμού, παράλληλα με τα κύρια 
καθήκοντά τους σε άλλη οργανική μονάδα του Δήμου 
και συγκεκριμένα στο Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων 
και Διεθνών Σχέσεων. 

8. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου 
οικονομικού έτους 2018. 

9. Την αριθ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ) με την οποία ορί¬ 
στηκε ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να ασκεί τα 
καθήκοντα του Δημάρχου, σε εφαρμογή των διατάξεων 
της παρ. 2 του άρθρου 89 του ν. 3463/2006, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας, καθώς και 
της εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του έτους 2018, προσωπικού του Τμήματος Τουρισμού 
της ΔιεύθυνσηςΤοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, προ¬ 
κειμένου να καλυφθούν υπηρεσιακές ανάγκες, όπως αυ¬ 
τές αναλυτικά εκτέθηκαν στο σκεπτικό της παρούσας 
απόφασης, ως εξής: 


Προτεινόμενος αριθμός 
μόνιμων υπαλλήλων του 
Τμήματος 

Υπερωριακή 

απογευματινή 

εργασία 

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής 

Ένας (1) υπάλληλος 
κλάδου ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων 

240 

180 


Σύνολο ωρών απασχόλησης: 420 

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 2.192,00 € 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 70.6012-801 


ποσού 5.000,00 €. 


Προτεινόμενος αριθμός 
υπαλλήλων ΙΔΑΧ 

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν της υποχρεωτικής 

Μία (1) υπάλληλος ειδικότητας 
Υπαλλήλου Γραφείου ΔΕ 

180 

Δύο (2) υπάλληλοι ειδικότητας 
Δημοσιογράφου ΔΕ 

360 

Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας 
Στατιστικής ΠΕ 

180 
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Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας 
Χειριστή Η/Υ 

180 

Μία (1) υπάλληλος ειδικότητας 
Διοικητικού ΠΕ 

180 


Σύνολο ωρών απασχόλησης: 1080 

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 5.000,00 € 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 70.6022-801 
ποσού 5.000,00 €. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομέ- 
νων υπόψη των χρονικών ορίων που ορίζονται στην παρ. 
Α-2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρι 120 ώρες/ 
εξάμηνο για απογευματινή εργασία και μέχρι 96 ώρες/ 
εξάμηνο για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, για κάθε υπάλληλο). 

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται 
με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπερωρια- 
κής απασχόλησης των υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 111705 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς 
και τις νυκτερινές ώρες, προσωπικού των Τρημά¬ 
των Ηλεκτροφωτισμού και Φωτεινής Σηματοδό¬ 
τησης και ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών, στη 
διάρκεια του έτους 2018 . 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΒΟΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων» όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α716-12-2015) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», σύμφωνα με τις οποίες ρυθμίζεται, 
από 1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, μεταξύ άλλων και των Ο.ΤΑ, πέρα από το υποχρεω¬ 
τικό ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς 
και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών 
που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του 
μήνα. 


2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 
του εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, κα¬ 
θώς και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου. 

3. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
των προαναφερόμενων διατάξεων. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δη¬ 
μοσίευσή τους. 

5. Το αριθ. 106000/24-11-2017 έγγραφο της αναπλη- 
ρώτριας του Προϊσταμένου της ΔιεύθυνσηςΤεχνικών 
Υπηρεσιών στο οποίο επισημαίνεται ότι ο νέος Δήμος, 
λόγω της μεγάλης έκτασής του, αντιμετωπίζει προβλή¬ 
ματα στους τομείς δράσης που αφορούν στα δίκτυα 
φωτισμού και στο σύστημα φωτεινής σηματοδότησης 
(επισκευή και συντήρηση δεκάδων χιλιομέτρων δημο¬ 
τικού φωτισμού και εκατό και πλέον κόμβων φωτεινής 
σηματοδότησης κ.ά), ενώ καταγράφεται πλήθος ειδο¬ 
ποιήσεων (από ΔΕΗ, τροχαία, δημότες κ.λπ.) για έκτα¬ 
κτα περιστατικά που απαιτούν την άμεση κινητοποίηση 
των υπηρεσιών για την αντιμετώπισή τους. Όλοι οι πιο 
πάνω λόγοι, σε συνδυασμό με την έλλειψη προσωπι¬ 
κού, επιβάλλουν την υπερωριακή εργασία, καθώς και 
την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
και τις νυκτερινές ώρες, μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού 
των Τμημάτων Ηλεκτροφωτισμού και Φωτεινής Σημα¬ 
τοδότησης, κατά τη διάρκεια του έτους 2018. 

6. Την αριθ. 554/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου που δημοσιεύθηκε στο αριθ. 2746/10-10-2012 
ΦΕΚ τ.Β’, με την οποία καθορίστηκε εξαιρετικό ωράριο 
λειτουργίας Υπηρεσιών του Δήμου, μεταξύ των οποίων 
περιλαμβάνονται καιταΤμήματα Ηλεκτροφωτισμού και 
Φωτεινής Σηματοδότησης. 

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου 
οικονομικού έτους 2018. 

9. Την αριθ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ) με την οποία ορί¬ 
στηκε ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να ασκεί τα 
καθήκοντα του Δημάρχου, σε εφαρμογή των διατάξεων 
της παρ. 2 του άρθρου 89 του ν. 3463/2006, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας και της ερ¬ 
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες η μέρες, καθώς 
και τις νυκτερινές ώρες, μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού 
των Τμημάτων Ηλεκτροφωτισμού και Φωτεινής Σημα¬ 
τοδότησης της ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών, κατά 
τη διάρκεια του έτους 2018, προκειμένου να καλυφθούν 
υπηρεσιακές ανάγκες, όπως αυτές αναλυτικά εκτέθηκαν 
στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης, ως εξής: 
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Προτεινόμενος 
αριθμός μόνιμων 
υπαλλήλων 

Υπερωριακή 

απογευματινή 

εργασία 

Νυκτερινή 
καθημερινή 
εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής 

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής 

Νυκτερινή εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν της υποχρεωτικής 

ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

2 υπάλληλοι κλάδου 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών 

480 

384 

192 

192 

3 υπάλληλοι κλάδου 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

528 

444 

180 

180 

5 υπάλληλοι κλάδου 

ΔΕ Τεχνιτών 
(ηλεκτροτεχνιτών) 

912 

840 

324 

324 

ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΦΩΤΕΙΝΗΣ ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

1 υπάλληλος κλάδου 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών 

160 

110 

70 

75 

3 υπάλληλοι κλάδου 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 
και ΔΕ Τεχνιτών 

Ηλεκτρολόγων 

Παρκομέτρων 

530 

380 

210 

210 


Σύνολο ωρών απασχόλησης: 6.725 

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 32.959,00 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 20.6012-101 ποσού 33.000,00 €. 


Προτεινόμενος 
αριθμός ΙΔΑΧ 
υπαλλήλων του 

Τμήματος 

Ηλεκτροφωτισμού 

Υπερωριακή 

απογευματινή 

εργασία 

Νυκτερινή 
καθημερινή 
εργασία 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

Υπερωριακή εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν της υποχρεω¬ 
τικής 

Νυκτερινή 

εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής 

1 ηλεκτρολόγος ΔΕ 

96 

72 

36 

36 

2 ηλεκτροτεχνίτες ΔΕ 

264 

264 

120 

120 


Σύνολο ωρών απασχόλησης: 1.008 

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 4.948,00 € 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 20.6022-101 ποσού 5.000,00 €. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας και σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων που ορίζονται για την απασχό¬ 
ληση κάθε υπαλλήλου στην παρ. Α-2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο για απογευματινή 
εργασία, μέχρι 96 ώρες/εξάμηνο για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και μέχρι 96 ώρες/ εξάμηνο 
για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες). 

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπερωρι- 
ακής απασχόλησης των υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ίτΐ35ί6ΐ·.θΙ(4>6ί.αΓ 




































